


De geel gearceerde velden moeten worden ingevuld. Model 28-10-2022

Bijlage bij de arbeidsovereenkomst inzake deelname aan seniorenregeling

Ondergetekenden:

1. [naam bedrijf], zaak doende/gevestigd te [postcode en plaats] aan de [straat en huisnummer], in deze vertegenwoordigd door [naam werkgever], hierna te noemen: werkgever

en

2. [naam werknemer], geboren op [geboortedatum werknemer], wonende te [postcode en plaats] aan de [straat en huisnummer], hierna te noemen: werknemer

Nemen in aanmerking:

1. Dat werkgever en werknemer een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd/onbepaalde tijd zijn aangegaan, gedateerd [datum], welke schriftelijk is vastgelegd;

1. Dat de collectieve arbeidsovereenkomst voor het slagersbedrijf, hierna te noemen: “Cao voor het Slagersbedrijf”, vanaf 1 januari 2023 de volgende twee collectieve seniorenregelingen kent, te weten: 
· de Seniorenregeling 80-90-100: de regeling in de sector Slagersbedrijf die een werknemer van 60 jaar en ouder het recht geeft om in het kader van duurzame inzetbaarheid 80% van zijn reguliere arbeidsduur per week te gaan werken, tegen doorbetaling van 90% van het feitelijke loon dat de werknemer zou hebben verdiend, als hij niet minder was gaan werken en 100% pensioenopbouw volgens de overeengekomen premieverdeling tussen werkgevers en werknemers, hierna te noemen Seniorenregeling 80-90-100 en  
· de Seniorenregeling 90-100-100: de regeling in de sector Slagersbedrijf die een werknemer van 60 jaar en ouder het recht geeft om in het kader van duurzame inzetbaarheid 90% van zijn reguliere arbeidsduur per week te gaan werken, tegen doorbetaling van 100% van het feitelijke loon dat de werknemer zou hebben verdiend, als hij niet minder was gaan werken en 100% pensioenopbouw volgens de overeengekomen premieverdeling tussen werkgevers en werknemers, hierna te noemen Seniorenregeling 90-100-100;

1. Dat werknemer heeft aangegeven gebruik te willen maken van Seniorenregeling     [80-90-100 of 90-100-100]* zoals opgenomen in artikel 27 van de Cao voor het Slagersbedrijf;

1. Dat werknemer om gebruik te mogen maken van Seniorenregeling [80-90-100 of 90-100-100]* moet voldoen aan de voorwaarden zoals opgenomen in artikel 27 van de Cao voor het Slagersbedrijf;

1. Dat gebleken is dat werknemer aan de volgende voorwaarden voor Seniorenregeling [80-90-100 of 90-100-100]* uit artikel 27 van de Cao voor het Slagersbedrijf voldoet:
-	Werknemer heeft de leeftijd van 60 jaar bereikt;
-	Werknemer is op basis van een arbeidsovereenkomst met werkgever 
	voor tenminste 50% (50 procent) van de normale arbeidsduur werkzaam.

1. Dat partijen de nadere afspraken en wijzigingen als gevolg van deelname aan één van de seniorenregelingen schriftelijk wensen vast te leggen in deze bijlage bij de arbeidsovereenkomst. 

Verklaren het volgende te zijn overeengekomen:

1. In aanvulling en/of afwijking op de arbeidsovereenkomst komen partijen overeen, dat werknemer met ingang van [datum] deelneemt aan Seniorenregeling 
[80-90-100 of 90-100-100]*.

2. De arbeidstijd wordt met ingang van deze datum verminderd van [aantal uren] uur per week naar [aantal uren] uur per week.

3. Bij deelname aan Seniorenregeling 80-90-100 bedraagt het nieuwe bruto maandloon/periodeloon 90% van het bruto maandloon/periodeloon van voor deelname aan Seniorenregeling 80-90-100. Met ingang van de datum als genoemd onder punt 1 bedraagt het bruto maandloon/periodeloon van werknemer € [bedrag].**

4. Werknemer ontvangt bij deelname aan Seniorenregeling 80-90-100 vakantiegeld over het nieuwe feitelijk verdiende loon.**

5. Werknemer heeft bij deelname aan zowel Seniorenregeling 80-90-100 als bij deelname aan Seniorenregeling 90-100-100 recht op opbouw van vakantiedagen op basis van de nieuw overeengekomen arbeidsuren per week. Het recht op extra vakantiedagen vanwege de seniorenleeftijd van 60 jaar en ouder komt met ingang van de datum als genoemd onder punt 1 te vervallen.

6. Het is werknemer niet toegestaan om op de vrijgekomen tijd die ontstaat als gevolg van het minder werken, een overeenkomst te sluiten voor het elders verrichten van werkzaamheden, hetzij op basis van een arbeidsovereenkomst, hetzij als zelfstandige.

7. De overige bepalingen, zoals opgenomen in de arbeidsovereenkomst, blijven onverkort van toepassing.

8. Deze bijlage zal aan de geldende arbeidsovereenkomst worden gehecht en maakt - na ondertekening - onlosmakelijk onderdeel uit van de arbeidsovereenkomst.

Aldus in tweevoud overeengekomen en getekend te [plaats] op [datum],

Werkgever						Werknemer


-------------------					--------------------
[naam werkgever]					[naam werknemer]

*	De van toepassing zijnde Seniorenregeling kiezen, te weten Seniorenregeling 
80-90-100 of 90-100-100.

** 	Alleen van toepassing bij Seniorenregeling 80-90-100. Als gekozen is voor 	Seniorenregeling 90-100-100, dan dient dit punt niet opgenomen te worden en 
dus verwijderd te worden uit deze bijlage bij de arbeidsovereenkomst.
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