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2017

De economie treRt weer aan en ooR vanuit de slagersbranche Rlinken
zachtjes meer optimistische geluiden. Diverse schandalen zorgen dat
consumenten behoefte hebben aan een specialist: de slager.

De branche is weer in beweging, slagers investeren weer en (her)
openingen zijn een feit.

Na het inspirerende jubileumjaar in 2016 stond dit jaar in het teken van
veel activiteiten en projecten waarmee de KNS een bijdrage levert aan
het continu op de Raart blijven zetten van de slagersbranche en haar
leden in het bijzonder. Waardevermeerdering van het lidmaatschap

is en blijft een speerpunt van onze vereniging, hart voor slagers is en
blijft ons motto.

Dit Romt ooR naar voren in dit jaaroverzicht waarin wij terugbliRken
aan de hand van de drie hoofdthema’s waarover de KNS zich buigt:

ondernemerschap, vakmanschap en werkgeverschap.

Graag brengen wij met deze terugblik het jaar in beeld en op naar
2018!
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Fred Karremans Peter Hoogenboom
Voorzitter Directeur
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KNS als vereniging

Het afgelopen jaar, dat volgde op een jubileumjaar waarin wij geza-
menlijR het 125-jarig jubileum hebben mogen vieren, was een druk jaar.
Naast activiteiten die zichtbaar waren voor jou als lid, denk hierbij aan
ledenbijeenkomsten, Algemene Ledenvergadering, website, wekelijRse
nieuwsbrief, sociale media, De Slager die op de mat viel, waren er ook
op de achtergrond veel projecten die onze focus en aandacht hadden.
Een van de doelen is de waardevermeerdering van het KNS-lidmaat-
schap als vereniging waar te maken.

Tijdens de Algemene Ledenvergadering op 26 juni is Ad Bergwerff,

na een zittingsperiode van 12 jaar, afgetreden als voorzitter van onze
vereniging en heeft het voorzitterschap overgedragen aan Fred
Karremans. Ad is voor zijn enorme inzet en betrokkenheid benoemd
tot erelid van de KNS. Daarnaast is Marco van Strien als 7e bestuurslid
benoemd. Het volledige bestuur bestaat nu uit voorzitter Fred
Karremans, Jan Splinter, Carla van Eijk, Herman ter Weele, Lida
Koelewijn, Jan Peter van der Zee en Marco van Strien.

Extern wordt de KNS steeds meer gezien als een speler van belang,
een herkenbare en maatschappelijk betrokRken organisatie. Verder op
in dit jaaroverzicht vertellen we je hier meer over. Verdere synergie en
samenwerking binnen en buiten de slagersbranche is van belang om als
branche goed te blijven inspelen op de ontwikkelingen om ons heen.

De KNS-ambassadeurs zijn inmiddels twee jaar aan het werk. Door het
bezoek van deze (oud)ondernemers aan KNS-leden wordt zeer gewaar-
deerd en geeft de KNS een nog beter beeld van wat er speelt onder
haar leden en Ran zo goed inspelen op eventuele wensen en actuele
problematiek.

VVakRmanschap, ondernemerschap en werkgeverschap vormen de drie
pijlers voor ons beleid en de daaruit voortvloeiende activiteiten.
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Vakmanschap

Concreet:

- Evaluatie van de huidige hygiénecode is afgerond. De volgende fase,
het opstellen van een nieuwe, bruikbare code voor de slagersbran-
che, is in volle gang in samenwerking met Bureau de Wit.

- Lobbyactiviteiten door het monitoren van en invloed uitoefenen op
ontwikkelingen in relevante wet- en regelgeving blijft een continu
proces. De afgelopen maanden kwamen onderwerpen zoals
vleestax, cameratoezicht in slachterijen, verhoging laag btw-tarief en
het beperken van regeldruk op de verschillende vergadertafels aan
de orde, zowel op landelijr als Europees niveau. De KNS is lid van de
International Butcher’s Confederation (IBC).

« Meestertitel: de eerste Randidaten zijn gestart met hun meester-
proef voor het behalen van de meestertitel ‘branche erkende mees-
terslager’.

« Europees heeft Nederland weer hoge ogen gegooid met het Neder-
landse team van slagers onder de 25 jaar tijdens de International
Young Butchers’ Competition in Oostenrijk. Individueel werd Wiebe
Merkus derde en het team behaalde ook de derde plek. Het IYBC-
team voor de wedstrijd 2018 is inmiddels ooR geselecteerd.

- De organisatie van de Grote Grillworst Test, Spareribs Trophy en
LekRerste Bal Gehakt zijn succesvol afgerond.

- De website, knsnet.nl, is verder uitgebreid met dossiers als barbe-
cue, gezondheid, betalingsverkeer maar ook uitgebreide informa-
tiepagina’s over belastingen, traceerbaarheid, huurrecht en een
speciale infographic over lobby. Ook is de hygiénecode nu online
goed te gebruiken.

« De samenwerking met SVO vakopleiding food is verder geintensi-
veerd om het onderwijsaanbod te bevorderen, te verbeteren en beter
te laten aansluiten op de ontwikkelingen in de praktijk. Onderlig-
gend doel is het professionaliseren van de branche.
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- Tijdens de najaarsbijeenkomsten hebben onze leden twee sprekers,
Maurits Steverink en diverse medewerkers van de Dierenbescher-
ming, aangehoord over het thema duurzaamheid en specifiek de
Ransen die het de slagerij biedt. In de special als bijlage bij De Slager
10 is dit thema ook uitgebreid belicht.

» Ook de individuele begeleiding en advisering bij toepassen van wet-
geving op de diverse onderwerpen heeft de nodige aandacht gehad.

+ In de afgelopen 12 maanden is gewerkt aan het verder ontwikkelen
van Slagerspassie. De magazines vleesketen en bereiden zijn hier
voorbeelden van. In juni is Slagerspassie ooR als app geintroduceerd.
Gratis te downloaden in de App store / Google Play Store.

» De verdere ontwikReling van de branchetitel Topverkoopster (werkti-
tel) is gestart.

 In de zomer hebben filmopnames plaatsgevonden in 8 slagerijen
van KNS-leden voor het programma Van Slager tot Chef. Hier hebben
16 leerlingen een culinaire en vaktechnische opdracht uitgevoerd.
Het programma is sinds eind november wekelijks uitgezonden op
RTLA4.

« De KNS is als partner betrokken geweest bij de vakwedstrijd
Gouden Slagersring. Deze wedstrijd laat door het thema innovatie
en zout-reductie de maatschappelijke betroRkenheid zien en zette
daarmee de slagers positief op de Raart.

» De Dag van de Slager (11-13 mei) heeft door door de activiteiten van
de deelnemende slagers het vakRmanschap beter zichtbaar gemaakt
bij de consumenten en potentiéle instromers. De KNS voert dit pro-
ject uit in opdracht van Sovvb.

- De Vereniging Zelfslachtende slagers is een aparte vereniging die de
KNS heeft opgericht om de belangen van deze slagers te behartigen.
Deze vereniging bestaat inmiddels drie jaar.

 Tijdens de Dag van de Ondernemer op 17 november van dit jaar was
er vanuit de politieR veel belangstelling voor de slagerondernemers.
De Dag van de Ondernemer is een initiatief van MKB Nederland.
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Werkgeverschap

Concreet:

- OntwikRelen en implementeren arbeidsmarktbeleid door genereren
van voldoende in- en doorstroom van personeel in de bedrijven om
continuiteit en professionaliteit te waarborgen ondanks ontgroening
en vergrijzing. Het stimuleren van gebruik subsidies is hiervan een
activiteit.

-+ Pensioenfonds voor het Slagersbedrijf is per 1januari 2017 over naar
een nieuwe pensioenuitvoeringsorganisatie: Administratie Groep
Holland (AGH) in Rijswijk. De KNS is vertegenwoordigd in het bestuur
en in verschillende commissies van het pensioenfonds.

« Deintroductie van het RIE-abonnement om veiligheids- en gezond-
heidsbewustzijn binnen de bedrijven te vergroten is gedaan als
onderdeel van de uitvoering van het arbeidsomstandighedenbeleid.

 De speciale applicatie bedrijfshulpverlening is samen met andere
branche-organisaties in de ambachtelijre sector ontwiRkeld. Deze
applicatie heeft als doel tijd en kosten voor de ondernemer te bespa-
ren. Deze bhv-tool is te vinden op help123.eu.

» Het basiscontract ziekteverzuim met SAS ZorgPortaal is aangepast.
Wijzigingen uit de Arbowet die vooral betrekking op het voorkomen
van ziekte (preventie), zijn opgenomen in een aanvullende over-
eenkRomst tussen SAS ZorgPortaal en de cao-partijen. Als lid van de
KNS én afnemer van de arbodienstverlening via het SAS ZorgPortaal
voldoe je daarmee aan alle verplichtingen per 1juli 2017.

» Het bevorderen van de studiedoorlooptijd van studenten binnen de
BBL via het subsidiebeleid van het opleidingsfonds Sovvb.
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+ Vanuit Sovvb wordt het vmbo en havo bezocht door de Meat Your
Future Karavaan met een speciale les over de slager om het toe-
Romstperspectief en beeld van de slagersbranche bij te stellen. De
KNS voert dit project in opdracht van het opleidingsfonds uit.

 In het najaar zijn nieuwe cao-onderhandelingen van start gegaan
waarbij ook het duurzaam inzetten van medewerkers op de agenda
staat.

+ Het hoofddoel van Sovvb en VOS als opleiding-, vormings- en
ontwikRelingsfonds is zo veel mogelijk zaken rond het begrip arbeid
goed vorm te geven. Om dat te Runnen bereikRen zijn in de afgelopen
jaren vele activiteiten uitgevoerd. In het najaar is gestart met de her-
ijRing van de activiteiten van beide fondsen om de nieuwe strategie
voor de Romende 3 tot 5 jaar te bepalen. De verwachting is dat dit in
de tweede helft van 2018 gereed is.

- Voor met name kleine en middelgrote bedrijven is een nieuw digitaal
personeelshandboek ontwikkReld.

» De afdelingen Juridische en Ondernemerszaken hebben voor ver-
schillende leden individuele dienstverlening verzorgd met betrek-
Ring tot diverse werkgeversaspecten.

» Orba is uitgesteld omdat tussen de vertegenwoordigers van de KNS
en de vakbonden voor de beoogde invoeringsdatum van 1juli 2017
geen overeenstemming is bereikt over de loontabellen. De invoering
van Orba is onderdeel van de cao-onderhandelingen in 2017.

14
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Ondernemerschap

Concreet:

- Beperking administratieve lasten- en regeldruk door participatie in
de Commissie Administratieve Lasten- en Regeldruk van MKB-Ne-
derland en het project ‘Maatwerkaanpak Regeldruk Winkelam-
bacht’.

» Het Ministerie van EZ heeft in 2017 besloten het Ondernemingsdos-
sier uit te faseren en de komende jaren onderdelen over te zetten
naar Mijnoverheid voor bedrijven.

- Individuele dienstverlening gericht op bedrijfsopvolging om zo con-
tinuiteit in de branche te waarborgen heeft de volle aandacht gehad
vanuit de KNS.

« Deindividuele dienstverlening Renmerkte zich daarnaast vooral
door juridisch, marketingtechnisch- en bedrijfseconomisch advies
op maat. De instrumenten zoals de Locatiescan, het KNS-business-
plan en de applicatie Sturen op Cijfers zijn dit jaar voor vele leden
herhaaldelijr ingezet.

« Deelname aan Members’ Benefits zorgde ook het afgelopen jaar
weer voor ledenvoordeel op onder meer het gebied van verzekering
en online ondernemen.

» Op het gebied van ondernemerschap ging de aandacht verder uit
naar dossiers als ruimtelijre ordening, huurwetgeving, lokale lasten
en betalingsverkReer alsmede aan het beschikbaar stellen van de
informatie hierover op het KNS-ledenportaal.

» De organisatie van de diverse bijeenkomsten voor de inspiratiegroe-
pen MXL, MVS, Ppas en PJS met als doel kRennis en inspiratie op te
doen en te delen met als doel succesvol te ondernemen.

- Ter inspiratie zijn er op slagerspassie.nl magazines gelanceerd over
foodtrucks en vegetarische producten.

» De KNS heeft de Rosten voor betalingsverkeer door lobby via Detail-
handel Nederland weer op de politiere agenda gezet.

16
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ORGANISATIES WAAR BINNEN WE DEZE PLJLER MEE
SAMENWERKEN/PARTICIPEREN:
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JANUARI 2017

KEURING GROTE FINALEKEURING GROTE
GRILLWORSTTEST GRILLWORSTTEST

SLAGERI) P.J. VAN DEN BROEK WINNAARS SPARERIBS TROPHY
WINT 0P BBQ BINNENHOF

=

FINALE LEKKERSTE OPNAME LATER ALS IK KEURSLAGER HORST
BAL GEHAKT GROOT BEN WINT

Opmaak KNS Jaaroverzicht 22-11-2017- .indd 18 \Las-} 13-12-17 15:07
Nz



FEBRUARI

o,
‘mm e
$;,:fl[..., = _SEIAT %

bESLAGER

Onderscheiden met Duurzaamheid

REGIOBIJEENKOMST DUUR- NAJAARSVERGADERING VERSCHLINING SPECIAL BI)
ZAAMHEID ALS KANS IBC DE SLAGER
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Neem vooral contact met ons op via info@Rnsnet.nl of bel
070 - 390 63 65.

\» www.kRnsnet.nl
£ www.facebook.com/Rnsvoorslagers

¥ www.twitter.com/Rnsvoorslagers

Koninklijke Nederlandse Slagers, Diepenhorstlaan 3, 2288 EW Rijswijk
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