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 3

2017
De economie trekt weer aan en ook vanuit de slagersbranche klinken 
zachtjes meer optimistische geluiden. Diverse schandalen zorgen dat 
consumenten behoeft e hebben aan een specialist: de slager. 
De branche is weer in beweging, slagers investeren weer en (her)
openingen zijn een feit. 

Na het inspirerende jubileumjaar in 2016 stond dit jaar in het teken van 
veel activiteiten en projecten waarmee de KNS een bijdrage levert aan 
het continu op de kaart blijven zetten van de slagersbranche en haar 
leden in het bijzonder. Waardevermeerdering van het lidmaatschap 
is en blijft  een speerpunt van onze vereniging, hart voor slagers is en 
blijft  ons motto. 

Dit komt ook naar voren in dit jaaroverzicht waarin wij terugblikken 
aan de hand van de drie hoofdthema’s waarover de KNS zich buigt: 
ondernemerschap, vakmanschap en werkgeverschap.

Graag brengen wij met deze terugblik het jaar in beeld en op naar 
2018!

Fred Karremans   Peter Hoogenboom
Voorzitter  Directeur
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KNS als vereniging

Het afgelopen jaar, dat volgde op een jubileumjaar waarin wij geza-
menlijk het 125-jarig jubileum hebben mogen vieren, was een druk jaar. 
Naast activiteiten die zichtbaar waren voor jou als lid, denk hierbij aan 
ledenbijeenkomsten, Algemene Ledenvergadering, website, wekelijkse 
nieuwsbrief, sociale media, De Slager die op de mat viel, waren er ook 
op de achtergrond veel projecten die onze focus en aandacht hadden. 
Een van de doelen is de waardevermeerdering van het KNS-lidmaat-
schap als vereniging waar te maken. 

Tijdens de Algemene Ledenvergadering op 26 juni is Ad Bergwerff , 
na een zittingsperiode van 12 jaar, afgetreden als voorzitter van onze 
vereniging en heeft  het voorzitterschap overgedragen aan Fred 
Karremans. Ad is voor zijn enorme inzet en betrokkenheid benoemd 
tot erelid van de KNS. Daarnaast is Marco van Strien als 7e bestuurslid 
benoemd. Het volledige bestuur bestaat nu uit voorzitter Fred 
Karremans, Jan Splinter, Carla van Eijk, Herman ter Weele, Lida 
Koelewijn, Jan Peter van der Zee en Marco van Strien. 

Extern wordt de KNS steeds meer gezien als een speler van belang, 
een herkenbare en maatschappelijk betrokken organisatie. Verder op 
in dit jaaroverzicht vertellen we je hier meer over. Verdere synergie en 
samenwerking binnen en buiten de slagersbranche is van belang om als 
branche goed te blijven inspelen op de ontwikkelingen om ons heen. 

De KNS-ambassadeurs zijn inmiddels twee jaar aan het werk. Door het 
bezoek van deze (oud)ondernemers aan KNS-leden wordt zeer gewaar-
deerd en geeft  de KNS een nog beter beeld van wat er speelt onder 
haar leden en kan zo goed inspelen op eventuele wensen en actuele 
problematiek.

Vakmanschap, ondernemerschap en werkgeverschap vormen de drie 
pijlers voor ons beleid en de daaruit voortvloeiende activiteiten.

mails

* nevenvestigingen vallen hier buiten
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Vakmanschap
 

Concreet: 
• Evaluatie van de huidige hygiënecode is afgerond. De volgende fase, 

het opstellen van een nieuwe, bruikbare code voor de slagersbran-
che, is in volle gang in samenwerking met Bureau de Wit. 

• Lobbyactiviteiten door het monitoren van en invloed uitoefenen op 
ontwikkelingen in relevante wet- en regelgeving blijft  een continu 
proces. De afgelopen maanden kwamen onderwerpen zoals 
vleestax, cameratoezicht in slachterijen, verhoging laag btw-tarief en 
het beperken van regeldruk op de verschillende vergadertafels aan 
de orde, zowel op landelijk als Europees niveau. De KNS is lid van de 
International Butcher’s Confederation (IBC).

• Meestertitel: de eerste kandidaten zijn gestart met hun meester-
proef voor het behalen van de meestertitel ‘branche erkende mees-
terslager’. 

• Europees heeft  Nederland weer hoge ogen gegooid met het Neder-
landse team van slagers onder de 25 jaar tijdens de International 
Young Butchers’ Competition in Oostenrijk. Individueel werd Wiebe 
Merkus derde en het team behaalde ook de derde plek. Het IYBC-
team voor de wedstrijd 2018 is inmiddels ook geselecteerd.

• De organisatie van de Grote Grillworst Test, Spareribs Trophy en 
Lekkerste Bal Gehakt zijn succesvol afgerond.

• De website, knsnet.nl, is verder uitgebreid met dossiers als barbe-
cue, gezondheid, betalingsverkeer maar ook uitgebreide informa-
tiepagina’s over belastingen, traceerbaarheid, huurrecht en een 
speciale infographic over lobby. Ook is de hygiënecode nu online 
goed te gebruiken. 

• De samenwerking met SVO vakopleiding food is verder geïntensi-
veerd om het onderwijsaanbod te bevorderen, te verbeteren en beter 
te laten aansluiten op de ontwikkelingen in de praktijk. Onderlig-
gend doel is het professionaliseren van de branche. 
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organisaties waar binnen we deze pijler mee 
samenwerken/participeren:

Opmaak KNS Jaaroverzicht 22-11-2017- .indd   9 13-12-17   15:07



10 

•	 Tijdens de najaarsbijeenkomsten hebben onze leden twee sprekers, 
Maurits Steverink en diverse medewerkers van de Dierenbescher-
ming, aangehoord over het thema duurzaamheid en specifiek de 
kansen die het de slagerij biedt. In de special als bijlage bij De Slager 
10 is dit thema ook uitgebreid belicht.

• 	Ook de individuele begeleiding en advisering bij toepassen van wet-
geving op de diverse onderwerpen heeft de nodige aandacht gehad. 

• 	 In de afgelopen 12 maanden is gewerkt aan het verder ontwikkelen 
van Slagerspassie. De magazines vleesketen en bereiden zijn hier 
voorbeelden van. In juni is Slagerspassie ook als app geïntroduceerd. 
Gratis te downloaden in de App store / Google Play Store.

• 	De verdere ontwikkeling van de branchetitel Topverkoopster (werkti-
tel) is gestart.

• 	 In de zomer hebben filmopnames plaatsgevonden in 8 slagerijen 
van KNS-leden voor het programma Van Slager tot Chef. Hier hebben 
16 leerlingen een culinaire en vaktechnische opdracht uitgevoerd. 
Het programma is sinds eind november wekelijks uitgezonden op 
RTL4.

• 	De KNS is als partner betrokken geweest bij de vakwedstrijd 
Gouden Slagersring. Deze wedstrijd laat door het thema innovatie 
en zout-reductie de maatschappelijke betrokkenheid zien en zette 
daarmee de slagers positief op de kaart.

• 	De Dag van de Slager (11-13 mei) heeft door door de activiteiten van 
de deelnemende slagers het vakmanschap beter zichtbaar gemaakt 
bij de consumenten en potentiële instromers. De KNS voert dit pro-
ject uit in opdracht van Sovvb. 

• 	De Vereniging Zelfslachtende slagers is een aparte vereniging die de 
KNS heeft opgericht om de belangen van deze slagers te behartigen. 
Deze vereniging bestaat inmiddels drie jaar.

•	 Tijdens de Dag van de Ondernemer op 17 november van dit jaar was 
er vanuit de politiek veel belangstelling voor de slagerondernemers. 
De Dag van de Ondernemer is een initiatief van MKB Nederland.

 

LEDEN
VERENIGING ZELF-

SLACHTENDE SLAGERS

Vereniging Zelfslachtende Slagers

De zelfslachtende slagers slachten per jaar:

GROOTVEE - EENHEID 

1 GVE = 1 rund of 5 varkens of 10 schapen.

80  slagers slachten 15 slagers slachten 8  slagers slachten
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Werkgeverschap 

Concreet:
• 	Ontwikkelen en implementeren arbeidsmarktbeleid door genereren 

van voldoende in- en doorstroom van personeel in de bedrijven om 
continuïteit en professionaliteit te waarborgen ondanks ontgroening 
en vergrijzing. Het stimuleren van gebruik subsidies is hiervan een 
activiteit. 

• 	Pensioenfonds voor het Slagersbedrijf is per 1 januari 2017 over naar 
een nieuwe pensioenuitvoeringsorganisatie: Administratie Groep 
Holland (AGH) in Rijswijk. De KNS is vertegenwoordigd in het bestuur 
en in verschillende commissies van het pensioenfonds.

• 	De introductie van het RIE-abonnement om veiligheids- en gezond-
heidsbewustzijn binnen de bedrijven te vergroten is gedaan als 
onderdeel van de uitvoering van het arbeidsomstandighedenbeleid. 

• 	De speciale applicatie bedrijfshulpverlening is samen met andere 
branche-organisaties in de ambachtelijke sector ontwikkeld. Deze 
applicatie heeft als doel tijd en kosten voor de ondernemer te bespa-
ren. Deze bhv-tool is te vinden op help123.eu.

• 	Het basiscontract ziekteverzuim met SAS ZorgPortaal is aangepast. 
Wijzigingen uit de Arbowet die vooral betrekking op het voorkomen 
van ziekte (preventie), zijn opgenomen in een aanvullende over-
eenkomst tussen SAS ZorgPortaal en de cao-partijen. Als lid van de 
KNS én afnemer van de arbodienstverlening via het SAS ZorgPortaal 
voldoe je daarmee aan alle verplichtingen per 1 juli 2017.

• 	Het bevorderen van de studiedoorlooptijd van studenten binnen de 
BBL via het subsidiebeleid van het opleidingsfonds Sovvb. 
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organisaties waar binnen we deze pijler mee 
samenwerken/participeren:
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• 	Vanuit Sovvb wordt het vmbo en havo bezocht door de Meat Your 
Future Karavaan met een speciale les over de slager om het toe-
komstperspectief en beeld van de slagersbranche bij te stellen. De 
KNS voert dit project in opdracht van het opleidingsfonds uit. 

• 	 In het najaar zijn nieuwe cao-onderhandelingen van start gegaan 
waarbij ook het duurzaam inzetten van medewerkers op de agenda 
staat. 

• 	Het hoofddoel van Sovvb en VOS als opleiding-, vormings- en 
ontwikkelingsfonds is zo veel mogelijk zaken rond het begrip arbeid 
goed vorm te geven. Om dat te kunnen bereiken zijn in de afgelopen 
jaren vele activiteiten uitgevoerd. In het najaar is gestart met de her-
ijking van de activiteiten van beide fondsen om de nieuwe strategie 
voor de komende 3 tot 5 jaar te bepalen. De verwachting is dat dit in 
de tweede helft van 2018 gereed is.

• 	Voor met name kleine en middelgrote bedrijven is een nieuw digitaal 
personeelshandboek ontwikkeld.

• 	De afdelingen Juridische en Ondernemerszaken hebben voor ver-
schillende leden individuele dienstverlening verzorgd met betrek-
king tot diverse werkgeversaspecten. 

• 	Orba is uitgesteld omdat tussen de vertegenwoordigers van de KNS 
en de vakbonden voor de beoogde invoeringsdatum van 1 juli 2017 
geen overeenstemming is bereikt over de loontabellen. De invoering 
van Orba is onderdeel van de cao-onderhandelingen in 2017. %

verdeling in de branche

60,22% 39,78%

Man / vrouw 
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Ondernemerschap

Concreet:
•  Beperking administratieve lasten- en regeldruk door participatie in 

de Commissie Administratieve Lasten- en Regeldruk van MKB-Ne-
derland en het project  ‘Maatwerkaanpak Regeldruk Winkelam-
bacht’. 

•  Het Ministerie van EZ heeft  in 2017 besloten het Ondernemingsdos-
sier uit te faseren en de komende jaren onderdelen over te zetten 
naar Mijnoverheid voor bedrijven.

•  Individuele dienstverlening gericht op bedrijfsopvolging om zo con-
tinuïteit in de branche te waarborgen heeft  de volle aandacht gehad 
vanuit de KNS.

•  De individuele dienstverlening kenmerkte zich daarnaast vooral 
door juridisch, marketingtechnisch- en bedrijfseconomisch advies 
op maat. De instrumenten zoals de Locatiescan, het KNS-business-
plan en de applicatie Sturen op Cijfers zijn dit jaar voor vele leden 
herhaaldelijk ingezet.

•  Deelname aan Members’ Benefi ts zorgde ook het afgelopen jaar 
weer voor ledenvoordeel op onder meer het gebied van verzekering 
en online ondernemen. 

•  Op het gebied van ondernemerschap ging de aandacht verder uit 
naar dossiers als ruimtelijke ordening, huurwetgeving, lokale lasten 
en betalingsverkeer alsmede aan het beschikbaar stellen van de 
informatie hierover op het KNS-ledenportaal.

•  De organisatie van de diverse bijeenkomsten voor de inspiratiegroe-
pen MXL, MVS, Ppas en PJS met als doel kennis en inspiratie op te 
doen en te delen met als doel succesvol te ondernemen.

•  Ter inspiratie zijn er op slagerspassie.nl magazines gelanceerd over 
foodtrucks en vegetarische producten. 

•  De KNS heeft  de kosten voor betalingsverkeer door lobby via Detail-
handel Nederland weer op de politieke agenda gezet.

MKB-Nederland

Detailhandel 
Stichting bevorderen

SER

Supergarant

Ministerie van

Ministerie van

Me
mb

er
’s

 B
en

ef
it

s
BB

B

  In
versned 

co
alit

ie 

nederland        efficient betalingsverkeR                                                          Zorg & verzekeringen                             Economische zaken               
          

    In
frastructuur en Mili

eu
     

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

wink
el

ambacht      
      

       
        

         
            

     

onder
nemer
schap

Opmaak KNS Jaaroverzicht 22-11-2017- .indd   16 13-12-17   15:07



Ondernemerschap Jaaroverzicht 2017 17

MKB-Nederland

Detailhandel 
Stichting bevorderen

SER

Supergarant

Ministerie van

Ministerie van

Me
mb

er
’s

 B
en

ef
it

s
BB

B

  In
versned 

co
alit

ie 

nederland        efficient betalingsverkeR                                                          Zorg & verzekeringen                             Economische zaken               
          

    In
frastructuur en Mili

eu
     

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

wink
el

ambacht      
      

       
        

         
            

     

onder
nemer
schap

organisaties waar binnen we deze pijler mee 
samenwerken/participeren:

Opmaak KNS Jaaroverzicht 22-11-2017- .indd   17 13-12-17   15:07



JA
NU

AR
I 2

01
7

m
EI

JU
lI

ok
to

be
r

finalekeuring grote 
grillworsttest

finale lekkerste
bal gehakt

keuring grote
grillworsttest

winnaars Spareribs Trophy 
op bbq binnenhof

voorjaarsvergadering
IBC

Ramon Beuk tijdens 
KNS-Congres

Opname Later als ik 
groot ben

Keurslager Horst
wint 

Bezoek burgermeester 
aan KNS en SVO

finaleKeuring 
Spareribs Trophy 

lancering financieel
gezondwerknemsers.nl

Slagerij P.J. van den Broek 
wint 

Opmaak KNS Jaaroverzicht 22-11-2017- .indd   18 13-12-17   15:07



fE
Br

ua
ri

m
aa

rt

JU
NI

au
gu

st
us

se
pt

em
be

r

NO
VE

M
BE

R

start opnames
van slager tot chef

Presentatie Nederlands 
team IYBC 2018

Regiobijeenkomst Duur-
zaamheid als kans

verschijning special bij 
De Slager

Keurslagerij
Warmenhoven wint

B
IJLA

G
E B

IJ 
D

E SLA
G

ER
 10 - 2017

Stappenplan 
naar een passend 
duurzaam concept

Onderscheiden met Duurzaamheid

“ Biologisch 
vlees is vlees 
waar ik écht 
achter sta”

Keurmerk of 
marketing?

pagina 6

pagina 18

Dennis van Ginhoven

Pagina 30

16260000342-KNS-De Slager Special.indd   1 25-10-17   10:24

Najaarsvergadering 
IBC

ORBA-bijeenkomsten in 
het land

Slagerij Anema is 
100ste lid VZS

nederlands team 
tijdens iybc

wissel voorzitterschap 
KNS

benoeming Ad Bergwerff 
als erelid KNS

Keuring Lekkerst Bal 
Gehakt

Opmaak KNS Jaaroverzicht 22-11-2017- .indd   19 13-12-17   15:07



20

	 www.knsnet.nl 

	 www.facebook.com/knsvoorslagers

	 www.twitter.com/knsvoorslagers

Koninklijke Nederlandse Slagers, Diepenhorstlaan 3, 2288 EW Rijswijk

Neem vooral contact met ons op via info@knsnet.nl of bel 
070 - 390 63 65.
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