Deze bijlage invullen als de werknemer op 31 december 2022 deelneemt aan de seniorenregeling 95-100-100 en deze regeling per 1 januari 2023 moet worden omgezet naar de seniorenregeling 90-100-100.

De geel gearceerde velden moeten worden ingevuld.

Bijlage bij de arbeidsovereenkomst inzake deelname aan seniorenregeling 

Ondergetekenden:

1. [naam bedrijf], zaak doende/gevestigd te [postcode en plaats] aan de [straat en huisnummer], in deze vertegenwoordigd door [naam werkgever], hierna te noemen: werkgever

en

1. [naam werknemer], geboren op [geboortedatum werknemer], wonende te [postcode en plaats] aan de [straat en huisnummer], hierna te noemen: werknemer


Nemen in aanmerking:

 Dat werkgever en werknemer een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd/onbepaalde tijd zijn aangegaan, gedateerd [datum], welke schriftelijk is vastgelegd;

 Dat de collectieve arbeidsovereenkomst voor het slagersbedrijf, hierna te noemen: “Cao voor het Slagersbedrijf”, tot 1 januari 2023 de volgende twee collectieve seniorenregelingen kent, te weten:
· de Seniorenregeling 80-90-100: de regeling in de sector Slagersbedrijf die een werknemer van 60 jaar en ouder het recht geeft om in het kader van duurzame inzetbaarheid 80% van zijn reguliere arbeidsduur per week te gaan werken, tegen doorbetaling van 90% van het feitelijke loon dat de werknemer zou hebben verdiend, als hij niet minder was gaan werken en 100% pensioenopbouw volgens de overeengekomen premieverdeling tussen werkgevers en werknemers, hierna te noemen: Seniorenregeling 80-90-100 en 
· de Seniorenregeling 95-100-100: de regeling in de sector Slagersbedrijf die een werknemer van 60 jaar en ouder het recht geeft om in het kader van duurzame inzetbaarheid 95% van zijn reguliere arbeidsduur per week te gaan werken, tegen doorbetaling van 100% van het feitelijke loon dat de werknemer zou hebben verdiend, als hij niet minder was gaan werken en 100% pensioenopbouw volgens de overeengekomen premieverdeling tussen werkgevers en werknemers, hierna te noemen: Seniorenregeling 95-100-100;

 Dat werknemer op 31 december 2022 reeds gebruik maakt van Seniorenregeling 95-100-100, maar dat deze regeling zoals opgenomen in artikel 27 van de Cao voor het Slagersbedrijf per 1 januari 2023 wordt omgezet in Seniorenregeling 
90-100-100;

 Dat Seniorenregeling 90-100-100 per 1 januari 2023 als volgt luidt: de regeling in de sector Slagersbedrijf die een werknemer van 60 jaar en ouder het recht geeft om in het kader van duurzame inzetbaarheid 90% van zijn reguliere arbeidsduur per week te gaan werken, tegen doorbetaling van 100% van het feitelijke loon dat de werknemer zou hebben verdiend, als hij niet minder was gaan werken en 100% pensioenopbouw volgens de overeengekomen premieverdeling tussen werkgevers en werknemers, hierna te noemen: Seniorenregeling 90-100-100;

 Dat werknemer door de reeds bestaande deelname aan de Seniorenregeling 
95-100-100 ook voldoet aan de voorwaarden voor deelname aan de  Seniorenregeling 90-100-100 en reeds gemaakte afspraken over arbeidstijd aangepast moeten worden, zijnde een verdere verlaging van de arbeidstijd tot 90% van de arbeidsduur, uitgedrukt in uren per week, zoals die gold direct voor de eerste dag van deelname aan de Seniorenregeling 95-100-100;

 Dat partijen de reeds gemaakte afspraken willen aanpassen, zodat invulling gegeven kan worden aan de Seniorenregeling 90-100-100 en deze nadere afspraken schriftelijk wensen vast te leggen in deze bijlage bij de arbeidsovereenkomst. 

Verklaren het volgende te zijn overeengekomen:

1. In aanvulling en/of afwijking op de arbeidsovereenkomst komen partijen overeen, dat werknemer met ingang van 1 januari 2023 deelneemt aan Seniorenregeling 90-100-100.

1. De arbeidstijd wordt met ingang van de datum als genoemd onder punt 1 verminderd van [aantal uren o.b.v. de 95-100-100] uur per week naar [aantal uren op basis van de 90-100-100] uur per week.

1. Werknemer heeft bij deelname aan de Seniorenregeling 90-100-100 recht op opbouw van vakantiedagen op basis van de nieuw overeengekomen arbeidsuren per week. Het recht op extra vakantiedagen vanwege de seniorenleeftijd van 
60 jaar en ouder komt met ingang van de datum als genoemd onder punt 1 te 
vervallen.

1. Het is werknemer niet toegestaan om op de vrijgekomen tijd die ontstaat als gevolg van het minder werken, een overeenkomst te sluiten voor het elders verrichten van werkzaamheden, hetzij op basis van een arbeidsovereenkomst, hetzij als zelfstandige.

1. De overige bepalingen, zoals opgenomen in de arbeidsovereenkomst, blijven onverkort van toepassing.

1. Deze bijlage zal aan de geldende arbeidsovereenkomst worden gehecht en maakt - na ondertekening - onlosmakelijk onderdeel uit van de arbeidsovereenkomst.


Aldus in tweevoud overeengekomen en getekend te [plaats] op [datum],




-------------------					------------------
[naam werkgever]					[naam werknemer]




Modelversie 2 november 2022
