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N In maart 2025 is de Hygiénecode voor het
Slagers- en Poeliersbedrijf uitgebreid.

We doen het niet graag, onze prijzen verhogen, maar door
de stijgende kosten ontkomen we er helaas niet aan.
Op onze kwaliteit en vakmanschap kunt u blijven rekenen.

Slagers en poeliers kunnen producten zo
veilig langer bewaren. De aanvullingen
zijn goedgekeurd door de NVWA en het
ministerie van VWS.

DOOR STUREN 0P
CIJFERS

DOOR GEZAMENLIJKE LOBBY Nu de kosten stjgen, i ltten op cifers belangrijker dan

ooit. Op Sturen op cijfers (MijnKNS) vind je duidelijke

Allergenenetikettering: Vanaf 2026 zijn er uitzonderingen voor uitleg over onderwerpen als brutomarge, loonkosten en
ambachtelijke bedrijven. Als slager of poelier hoef je geen aparte wat een klant gemiddeld uitgeeft.
risicoanalyse meer te maken.
2025 stond in het teken van groeiende uitdagingen voor Samen met andere branches uit de winkelstraat maken Ruimere CSRD-regels: 80% van de kleinere bedrijven, zoals veel slagers Via de verkoopprijzenbenchmark in Online Ambacht
slagers en poeliers. Stijgende kosten, nieuwe regels en we ons hard voor belangen van winkeliers en maakten de en poeliers, hoeven voorlopig niet te rapporteren over duurzaamheid. kun je als KNS-lid jouw verkoopprijzen vergelijken
veranderende marktomstandigheden vroegen om actie. we retailagenda om deze vervolgens te overhandigen aan Bedrijfseffectentoets: Nieuwe wetten worden voortaan eerst getoetst met die van andere slagers en poeliers. Dit helpt bij het
Als team van KNS hebben we ons het hele jaar ingezet minister Vincent Karremans. om te kijken of ze wel uitvoerbaar zijn voor kleinere bedrijven. Zo niet? tijdig aanpassen van prijzen als dat nodig is.
voor lastenverlichting en het terugdringen van onnodige Dan gaan ze niet door.
regeldruk. Samen laten we de stem van de branche horen In dit jaaroverzicht beschrijven we enkele hoogtepunten Verweer tegen aanpassing beleidslijn NWVA: KNS maakte succesvol Met de winkelposter prijsverhogingen leg je klanten

in Den Haag, in Brussel en bij relevante partners en zorgen van een jaar waarin samenwerking en daadkracht bezwaar tegen de aangepaste regels van de NVWA. Deze regels bepaal- makkelijk uit waarom bepaalde producten duurder

we voor zichtbaarheid van de branche. Met succes. centraal stonden. De tijdlijn onderaan de pagina's geeft den of bedrijven een erkenning of registratie nodig hebben. Door onze zijn geworden.
een uitgebreider beeld van de activiteiten in 2025. inzet hoeven veel slagers en poeliers geen extra kosten te maken.

Een belangrijke mijlpaal dit jaar was de fusie met de Poeliers-

bond per 1 januari 2025. Een stap die perfect aansluit bij het Namens het hele KNS-team:

thema van deze editie: Samen Sterk. Samen maken we ons op naar een krachtig 2026!

hard voor de branche, met hart voor slagers én poeliers.

Daarnaast organiseerden we, soms samen met MKB-

Nederland, weer diverse werkbezoeken, waarbij politici en Fusie KNS en Poeliersbond officieel e Kamerleden Raoul White en

beleidsmakers direct in contact kwamen met ondernemers e Bedrijfsadviseurs geven presentatie Mariette Patijn bezoeken samen e Bedrijfsadviseurs inspireren de

uit onze branche. Deze ontmoetingen versterken de onder- bij Verswerkt Jaarevent met KNS Slagerij van Koppen ondernemers van morgen tijdens
linge band en zorgen voor meer begrip en draagvlak voor de e Bezoek Koningin Maxima aan SVO ¢ Bedrijfsadviseurs dragen bij aan gastlessen bij SVO vakopleiding food
uitdagingen binnen het slagers- en poeliersvak. vakopleiding food en rondetafelgesprek masterclass Ondernemen van

met KNS-voorzitter Koos van Essen Winkelmanagement
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EEN STERKE
VERENIGING

Dit jaar namen Marco van Strien en Arno de

Best afscheid van het bestuur. Dennis van Dun MAG prT

I
en Thomas van Meel zijn toegetreden. Met deze ETSIE MeER:

SAMEN VOOR HET MKB

In 2025 voerde KNS samen met andere

nieuwe bestuurders brengen we frisse ideeén en

zorgen we voor continuiteit in onze vereniging.

o T branche-organisaties regelmatig actie voor
ondernemers. In de campagne ‘Mag het

- h ietsje minder zijn?’ vroegen we om minder
CAO ! S VOOR DE s ECTUR telcrtatngl ety complexe regels, lagere werkgeverskosten

en meer waardering voor ondernemers. We

In 2025 sloot KNS namens de ambachte- S ; I tekenden mee voor een vergoeding voor
lijke ondernemers twee cao-akkoorden: e " kleine werkgevers bij transitievergoedingen
¢ Een nieuwe cao voor het Slagersbedrijf. & .é_ T en zetten ons in voor meer zekerheid voor
¢ De cao voor Ambachtelijke Pluimvee- % flexwerkers. Tijdens het MKB Onderne-

en Wildbedrijven. & mersfestival werd de waarde van de slager

onderstreept in de campagne.
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MEERWAARDE
LIDMAATSCHAP

KNS-leden ondernemen slimmer, veiliger en voordeliger dankzij
de vele ledenvoordelen. We bieden handige tools, duidelijke
informatie en persoonlijke ondersteuning. Via de website,
MijnKNS, wekelijkse nieuwsbrief en het vakblad De Slager

dat zes keer per jaar op de mat valt, blijf je op de hoogte van
actualiteiten, belangrijke ontwikkelingen en inspirerende
ondernemersverhalen.

FIT AAN HET WERK

Gezonde medewerkers zijn belangrijk.

INDIVIDUEEL

Ze zijn minder vaak ziek en kunnen
langer blijven werken. Met het
Vitality-programma van a.s.r. kun je

Onze juridische adviseurs geven
antwoord op vragen over bijvoorbeeld
arbeidsrecht, huurcontracten of

productaansprakelijkheid.

samen met jouw medewerkers werken
aan een gezonde levensstijl. Zo blijft
je slagerij sterk en vitaal. Ben je
aangesloten bij SAS ZorgPortaal?

Dan kun je gratis meedoen.

Heb je vragen over je bedrijf? Dan wﬁ £_ )
helpen onze bedrijfsadviseurs je met CI . S . r . ! ‘9
bedrijfseconomisch of vaktechnisch

advies.

ARBEIDSMARKTSPECIAL

Duurzame inzetbaarheid van medewerkers is een belangrijk
aandachtspunt. Daarom is de Arbeidsmarktspecial ontwikkeld,

boordevol praktische tips, adviezen en inspirerende voorbeelden om
medewerkers te binden, boeien en te behouden. Zo helpen we jou als
ondernemer om vooruit te kijken en samen te werken aan een sterke,

toekomstgerichte slagersbranche.

MKB Ondernemersfestival met slager slagers, poeliers en bakkers

Jack van Guilik op het podium Algemene Ledenvergadering
Algemene Ledenvergadering van de Koninklijke Nederlandse Slagers
Vereniging Zelfslachtende Slagers (VZS) Marco van Strien en Arno de Best
Lancering Zomercampagne - ‘De zomer treden af als KNS-bestuursleden
Dennis van Dun en Thomas van

Meel treden toe tot KNS-bestuur

begint bij jouw slager en poelier’
Vershelden-inspiratiebijeenkomst voor
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Duuczaam ondecnemen

Met Too Good To Go pak je voedsel-
verspilling aan. KNS-leden kunnen de
eerste drie maanden gratis gebruik maken

van dit populaire platform.

Met het ledenvoordeel van Quality
Guard houd je op een eenvoudige
manier allergenenbeheer, HACCP-
registraties en etikettering bij. De
app ondersteunt je bij het uitvoeren
en vastleggen van metingen en slaat
alles overzichtelijk en efficiént op.
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Jacques Rijk vertegenwoordigt KNS bij
het NLvoedt-netwerkevent, en gaat in

gesprek met belangrijke beinvloeders

uit de agrosector.

Ltk verkiesd
Lenk verkiezingspirog AMIThL Waar.,

Houd ons geen
Worst voor

Veckiezingen

Voor de verkiezingen lieten we van ons
horen met de campagne 'Houd ons geen
worst voor'. Zo vroegen we Den Haag om
het ambacht te waarderen en regeldruk te
verminderen, zodat ondernemers kunnen
blijven investeren in mensen en kwaliteit

WEEK VAN DE SLAGER:
PROEF HET AMBACHT

Van 7 tot en met 12 april lieten veel ambachte-
lijke slagers hun vakmanschap zien, proeven,
en beleven. Foodinfluencers bezochten slage-

rijen en lieten volgers kennismaken met jullie

AANDACHT
VOOR SLAGERS

Het hele jaar door sluiten we aan bij publiekscampagnes en
ontwikkelen we gerichte campagnes om jouw meerwaarde
en vakmanschap als slager of poelier een podium te geven.
Bekijk de hoogtepunten in de tijdlijn onderaan de pagina.

en het vak toekomst houdt. ambachtelijk vakwerk. Via landelijke radiospots
werd extra aandacht gevraagd en slagers

deelden hun verhaal op social media.

4,5

HANDIGE KALENDERS

Ondernemerschap vraagt om vooruitdenken en

goede planning. Met de digitale Werkgeverskalender

2025 vergaten werkgever geen deadlines meer en

ontvingen zij tips om tijdig actie te ondernemen.

De Inhaakkalender 2025 biedt inspiratie om het

hele jaar (online) zichtbaar te blijven.
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KNS ondertekent petitie tegen Nieuwe cao voor het slagersbedrijf

wetsvoorstel flexwerk afgesloten
Bezoek SZ&W bij Keurslager

van Linschoten, poelier Treuren,

Verspillingsvrije Week
Vakbeurs Foodspecialiteiten
Slagerij Thijs van den Kieboom
wint Lekkerste Bal Gehakt

De Koning Vlees en Bergwerff Vlees
e Woensdag Gehaktdag (onderdeel Week
van ons eten 4-11 oktober)

Besparen
op mobiliteit

Met KNS Brandstof bespaar je op
tanken en laden bij bijna alle grote
merken en op 97% van de laadpalen

in Nederland. Renault biedt KNS-leden
flinke kortingen op bedrijfswagens: tot
23% bij brandstof-modellen en 22% bij
elektrische varianten.

Webinar Meestertitels in

de slagersbranche

Lancering Verkiezingscampagne
‘Houd ons geen worst voor’

Eerste bijeenkomst advies-commissie
Poeliers
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DAG VAN DE ONDERNEMER:
trots op het ambacht

Op 21 november stond de Dag van de Ondernemer in het teken van het slagers-

en poeliersambacht. Deze dag benadrukte het vakmanschap, de passie en de
maatschappelijke waarde van ondernemers in onze branche. Tijdens werkbezoeken
met demissionair minister-president Dick Schoof en demissionair minister van
Onderwijs Gouke Moes werd het belang van het ambacht en het opleiden van jonge
vakmensen onderstreept. KNS spreekt haar trots en waardering uit voor alle slagers
en poeliers die zich iedere dag inzetten voor hun vak.

KNS

VAKWEDSTRIJDEN

Koud hé & »
Tijd voor stamppot!

3

Jal Met rookworst van
de slager! v
Haal Jij? & R

_—

Tuurlijk! Ik rij na werk metean
langs de slagerij &

KNS -CAMPAGNES

Onder de noemer '... begint bij jouw slager
en poelier' zetten we ambachtelijke slagers
en poeliers in de zomer, in het najaar en

De Grote Grillworsttest:
Knobbout Slagerijen

rond Kerst in het zonnetje. De campagnes De Grote Kipgrillworsttest:
benadrukken vakmanschap en jouw Slagerij Hegeman
smaakvolle bijdrage aan de zomer (bbqg),

het najaar (rookworst) en de kerst (diner).

Spareribs Trophy:

Slagerij & Traiteur Koen van Vugt
Lekkerste Bal Gehakt:

Slagerij Thijs van den Kieboom




ONTMOETEN &
INSPIREREN

Elkaar live ontmoeten om ervaringen uit te wisselen, te
leren en samen inspiratie op te doen is waardevol.

AMBASSADEURS

Een groep oud-ondernemers bezoekt
namens KNS slagersbedrijven. Tijdens deze
bezoeken informeren zij leden over onze
dienstverlening van KNS en horen zij

wat er in de branche speelt. Zo vormen
ambassadeurs een waardevolle schakel

tussen slagers en de vereniging.

sLIxors |
THEKDOAST

KNS
INSPIRATIEDAG: 5L 1K 0P DE TOEKOMST

Op 17 maart richtten meer dan 150 slagers, poeliers en relaties van KNS
samen hun blik op de toekomst. Trendwatcher Maaike de Reuver liet zien
welke foodtrends de komende jaren bepalend zijn, Laura Bas nam het
publiek mee in de belevingswereld van GenZ en Creative Chef Jasper Udink
ten Cate daagde iedereen uit om dromen en ideeén te formuleren en vast
te leggen in een tijdscapsule.

Uniek Vers Inspicatie evenement & ALV

Slagers en bakkers kwamen op 23 juni samen voor een middag vol inspiratie,

trends en praktische tips om ambachtelijke bedrijven te versterken. Er ligt

een krachtige toekomst in een sterk verscluster in de winkelstraat waar

vakmanschap, beleving en kwaliteit het verschil maken. Na afloop van deze

gezamenlijke bijeenkomst vond de Algemene Ledenvergadering plaats.

10 JAAROVERZICHT

SAMEN STERKER
in KNS-inspicatiegcoepen

De inspiratiegroepen van KNS bieden een plek waar
ondernemers samenkomen om kennis en ervaringen te delen
en elkaar te inspireren. Het is dé manier om bij te blijven en
tegelijkertijd je netwerk te versterken. Deelname aan groepen
als het Platform Jonge Slagers (PJS), de Vakgroep Slagers (VS)
en Meating XL geeft je de kans om kennis uit te wisselen,
elkaar te inspireren en jouw netwerk te versterken.
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